Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per la formazione di n. 8 graduatorie
per attivita di formazione linguistica, con specifico riferimento alle lingue: CINESE,
GIAPPONESE E PORTOGHESE, alle quali attingere per brevi incarichi nei corsi a richiesta o a
progetto da enti pubblici e privati, indetta con D.R. n. 670 del 10.11.2025

Verbale n. 1

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per
la formazione di n. 8 graduatorie per attivita di formazione linguistica, con particolare riferimento
alle lingue: CINESE, GIAPPONESE E PORTOGHESE, alle quali attingere per brevi incarichi nei
corsi a richiesta o a progetto da enti pubblici e privati - nominata con D.R. n. 702 del 26.11.2025
risulta cosi composta:

prof. Andrea Scibetta professore associato per il Settore Scientifico Disciplinare
ASIA-01/F presso questo Ateneo

prof.ssa Maria Gioia Vienna  professoressa associata per il Settore Scientifico Disciplinare
ASIA-01/G presso questo Ateneo

prof.ssa ricercatrice a tempo determinato di tipo B per il Settore

Maria Antonietta Rossi Scientifico Disciplinare FLMR-01/D presso questo Ateneo

La Commissione si riunisce il giorno 27/11/2025 alle ore 13:00 per via telematica per procedere a
stabilire i criteri per la valutazione dei titoli presentati dai/dalle candidati/e.
La Commissione risulta presente al completo e pertanto la seduta ¢ valida.

Ciascun Commissario dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del C.P.C, ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado
incluso e che non sussistono le cause di astensione previste dallo Statuto e dal Codice Etico e
Codice di Comportamento dell’Ateneo e dall’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Successivamente, la Commissione, visto il citato Decreto Rettorale, procede alla nomina del
Presidente nella persona del prof. Andrea Scibetta, e della Segretaria nella persona della prof.ssa
Maria Antonietta Rossi.

La Commissione, visto il bando di selezione, ha preso atto della ripartizione dei 30 punti relativi
alla valutazione dei titoli come sotto indicato:

Titoli professionali Max punti 30

— esperienze di insegnamento linguistico nella lingua in oggetto della
procedura presso I’Universita per Stranieri di Siena o presso altri
Atenei italiani o stranieri (1 punto per ogni 50 ore); Fino a 18 punti

— esperienze di insegnamento linguistico nella lingua in oggetto della
procedura presso altre istituzioni pubbliche o private (scuole di
ogni ordine e grado, enti pubblici, aziende pubbliche o private,
associazioni) (0,5 punti ogni 50 ore documentate); Fino a 10 punti

— esperienze nel settore della valutazione certificatoria (0,4 punti ogni | Fino a 2 punti
anno in cui ¢ stata svolta attivita di formale valutazione
certificatoria).

La Commissione, attenendosi al bando (D.R. n. 670 del 10.11.2025), nella valutazione del colloquio
ha a disposizione fino a 30 punti, che decide di ripartire nel modo seguente:



Competenze linguistiche e lessicali Max punti 15

Competenze metodologiche Max punti 10

Esperienze culturali in diversi contesti didattici Max punti 5

Ai sensi dell’art. 6 del bando il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 18/30.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 13:20 e la Commissione
viene riconvocata dal Presidente in data 28/11/2025 alle ore 10:15 per procedere allo svolgimento
del colloquio con i candidati che avverra in ordine alfabetico, a partire con i/le candidati/e per la
lingua CINESE a seguire per la lingua GIAPPONESE e infine per la lingua PORTOGHESE.

Il Presidente si impegna a trasmettere il presente verbale corredato dalle dichiarazioni di
concordanza degli altri Commissari, all’Universita per Stranieri di Siena, in forma cartacea o per
posta elettronica certificata all’indirizzo unistrasi@pec.it, per i provvedimenti di competenza.

Prof. Andrea Scibetta, Presidente
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